PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. MUH. WAHAB MACHMUD, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET,
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dglam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
Dr.KRISTIAN, S.E.,M.Si. . MUH. WAHAB MACHMUD, S.E.
Pembi. NIP. 20011013 202506 1 002

NIP. 19870903 201101 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
| 1. | Tersedianya Dokumen JumlahDokumenPerubahan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPDdanLaporanHasil
dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Koordinasi Penyusunan
P an RKA
Dokumen Perubahan hdsagn FRris

RKA-SKPD SKPD

2. | Tersedianya Dokumen JumlahDokumenDPA-SKPD Dokumen
DPA SKPD dan Laporan | danLaporanHasilKoordinasi
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA

Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD B
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Rp.0
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
2. | Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp.0
SKPD

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak kedu
AR “-\ BADAN PERENCANAAN

Pihak Pertama,

A/MUH. WAHAB MACHMUD, S.E.
NIP. 20011013 202506 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL MALIK
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ABDUL IK
WAHYU JULIANTO, S.T.,M.A.P. Pengatur

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19860423 201407 1 001
NIP. 19970701 202012 1 002 0



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlgksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
2. | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Laporan
Penycl.enggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
IéoordmaS} dan Koordinasi dan Konsultasi
onsultasi SKPD SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 75.998.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Rp. 28.194.000 APBD
dan Konsultasi SKPD

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BA!
DAN UM

KEPEGAWAIAN

WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19970701 202012 1 002

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

0

ABDUL 1K
Pengatur
NIP. 19860423 201407 1 001



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFDAL SUBU, S.Sos.
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W,
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHA UHARI, ST., M.P.W. . AL U, S.Sos.
Pembina NIP. 198404142025211060

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI
1) 2) | 3) 5]
1. Terkordinirmya " Jumizh Dokumen 2 Doiozes

No. Sub Kegatan | Angpaan Eesrramges
1.  Koordinasi Pemyusunan Dokumen |Rp. 9.900.000 APSD

Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

' RKPD)
Sigi, 22 Jarman 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKXONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN, Fihzk Periz—ma,
ST MP.W. &, S Ses.
Pembina NIP. 108204142025211060

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ AISYAH IKAWATI, S.Agr.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD JAUHAR]I, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mwﬁm ST., M.P.W. AISYAH IKAWATI, S.Agr.
Pembina NIP. 19900821 202521 2 124

NIP. 19820510 201001 1 022

N{



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terasistensinya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan

Perangkat Daerah dalam | Asistensi Penyusunan
Menyusun Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perangkat

Pembangunan Perangkat ; .
Daerah gildang Daerah Bidang Kewilayahan

Kewilayahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp15.522.000 APBD

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
kewilayahan

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,

[
MUHAM 'AUHARI, ST., M.P.W. AISYAH IKAWATI, S.Agr.
Pembina NIP. 19900821 202521 2 124

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama v ALWI, S,Pd.
Jabatan 1 ANALIS PERENCANAAN BIDANG PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIS ALWI, S.Pd.

Pembfna Penata Muda Tingkat I

NIP. 19801028 201001 1 006 NIP. 19860510 201412 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Monitoring 9 Laporan

Monitoringdan Evaluasi | dan Evaluasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan
Pembangunan Perangkat
EZTrbain i DaerahBidangPembangunan
BidangPembangunan Manusia
Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 60.250.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BID. PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA, Pihak Pertama,

. ALWI, S.Pd.
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19801028 201001 1 006 NIP. 19860510 201412 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRY
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASIKAH, S.P.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
NAS , S.P. ANDRY
Penata Tingkat I NIP. 198907102025211055

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Berita Acara 1 Berita acara
Musrenbang Musrenbang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Musrenbang Rp. 9.720.000 APBD
Kabupaten/Kota

Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

UNAN DAERAH, Pihak Pertama,
NASI , S.P. ANDRY
Penata Tingkat I NIP. 198907102025211055

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANGGA RIFKY LAPATTA, S.Sos.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
NAS H, S.P. ANGGA RIFKY LAPATTA, S.Sos.
Penata Tk.I NIP. 199011012025211047

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | terlaksananya Forum Jumlah Berita Acara Forum 1 Berita Acara
Perangkat Daerah/Lintas | Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah Perangkat Daerah

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Koordinasi Pelaksanaan Forum Rp. 3.450.000 APBD
Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

AN DAERAH,

NASIKAH, /5.P.

Penata Tingkat I
NIP. 19830726 201001 2 012

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

A RIFKY LAPATTA, S.Sos.

NIP. 199011012025211047


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANIZAR, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAM UHARI, ST., M.P.W. ANIZAR, S.E.
Pembina NIP. 197907282025212010

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terasistensinya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Perangkat Daerah dalam | Asistensi Penyusunan
Menyusun Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Pembangunan Perangkat . 'g
Daerah Bidang Daerah Bidang Kewilayahan
Kewilayahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp15.522.000 APBD

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
kewilayahan

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,
JAUHARI, ST., M.P.W. ANIZAR, S.E.
Pembina NIP. 197907282025212010

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANNA MELYANA, S.Kom.
Jabatan :  PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASIKAH, S.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

3 R

ANNA MELYANA, S.Kom.
NIP. 198705052025212074

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : AYU GIFARINI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHAR]I, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: \_& , ST., M.P.W. AYU GIFARINI
Pembina NIP. 199001012025212103

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang

Perekonomian

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
] (2) (3) (4)
1. | Sinkronnya Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
lScnstm/Rt‘l\Iu dengan Sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPJMD pada dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Perekonomian Bidang Perekonomian
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Rp. 9.810.000 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN,

Pembina
NIP. 19820510 201001 1 022

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

4‘\4

AYU GIFARINI

NIP. 199001012025212103
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ AZIS SAPUTRA, S.H.,M.H.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET,
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
alam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak

Dr-m IAN! S'En,M-Si- I S PUTRA, SoHo,M-H-

Pembin NIP. 19940922 202506 1 001
NIP. 19870903 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SABARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) B ER— ] (4)
1. | Tersusunnya Dokumen [ Jumlah Dokumen Dokumen
Perencanaan Perangkat | Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dolkumen RKA- " Dokumen
RKA SKPD dan Laporan [ SKPD dan Laporan Hasll
:3“3“ KOO“““D‘-‘SL Koordinasi Penyusunan
enyusunan Dokumen
RKA-SKPD Dokumen RKA SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyusunan Dokumen Rp.0
Perencanaan Perangkat Dacrah
2. | Koordinasi dan Penyusunan Rp.0
Dokumen RKA-SKPD

Pihak kedua,

Sigl, 22 Januari 2026

SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN

Pembina
NIP. 19870903 201101 1 002

NIP. 19940922 202506 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CITRA PRATIWI, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YUNI_ ANTI, S.T. CITRA PRATIWI, S.E.
Pembina NIP. 198610052025212049

NIP. 198106016 200604 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) [ (- N I . S
1 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Sosialisasi dan Penyelenggaraan Sosialisasi
Diseminasi Hasil-Hasil dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan Invensi dan | Kelitbangan
Inovasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- Rp. 25.410.000 APBD
Hasil Kelitbangan Invensi dan
Inovasi

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG RISET DAN

INOVASI DAERAH, Pihak Pertama,
ﬁf%/

YUNi ARIYANTI, S.T. CITRA PRATIWI, S.E.

Pembina NIP. 198610052025212049

NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DANDY ANUGRAH
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pe "
NAS , S.P. ANUGRAH
Penata Tingkat I NIP. 199409052025211028

NIP. 19830726 201001 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Hasil Monitoring dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Berkala Pembangunan Daerah
Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Monitoring, Evaluasi dan Rp 26.630.000 APBD
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Pikiak Kedua, Sigi, 22 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
NAN DAERAH,

——

NASIKAH, S.P.
Penata Tingkat I
NIP. 19830726 201001 2 012
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EKAL TRI SETIAWAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EKAL TRI SETIAWAN
Pembina NIP. 199609272025211030
NIP. 19820510 201001 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4

1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Monitoringdan Evaluasi | Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

Perencanaan
Pembangunan Perangkat Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang SDA Perangkat Daerah Bidang
SDA
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 900.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,

EKAL TRI SETIAWAN
Pembina NIP. 199609272025211030
NIP. 19820510 201001 1 022
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FADLIN, S.A.P.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedu Pihak Pertama,
RIS 4 MAKMUR, S¥i. FADLIN, S.A.P.
Pembina NIP. 19840311 202421 1 001

NIP. 19801028 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
1 | Sinkronnya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Renstra/Renja dengan Sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPJMD pada dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan
Manusia Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Rp. 31.344.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDAN# PEMERINTAHAN

Pi. FADLIN, S.A.P.
Pembina NIP. 19840311 202421 1 001

NIP. 19801028 201001 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAUZIAH, S.E.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
JAUHARI, ST., M.P.W. FAUZIAH, S.E
Pembina ~— NIP. 198502282025212036

NIP. 19820510 201001 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | TerlaksananyaMonitoring | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring dan
Penyusunan Dokumen

Evaluasi Penyusunan

S SEERICREIMNG Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat p p t
Daerah Bidang embangunan erar'lgka
Kewilayahan Daerah Bidang Kewilayahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 9.199.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,
7
M JA RI, ST., M.P.W. FAUZIAH, S.E
Pembina NIP. 198502282025212036

NIP. 19820510 201001 1 022
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FEBI INDRIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sigi, 22 Januari 2026
NAS , S.P. '@g’;ﬂl
Penata Tingkat I NIP. 198603132025212033
NIP. 19830726 201001 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Usulan- Jumlah Usulan yang 200 Usulan
Usulan yang Telah Terverifikasi oleh Kecamatan
Terverifikasi oleh
Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyiapan Bahan Koordinasi Rp. 19.600.000 APBD
Musrenbang Kecamatan

Pihak Kedua, Sigi, 22 Januari 2026
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

UNAN DAERAH, Pihak Pertafna,

NASIKAH, S.P.

FEBI INDRIANI
Penata Tingkat I NIP. 198603132025212033
NIP. 19830726 201001 2 012
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIH NURHALIZA DJAHIDIN, S.Stat.

Jabatan . Statistisi Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

AHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19970701 202012 1 002

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pgrtama,

TRIH NURHALIZA DJAHIDIN, S.Stat.

NIP. 20000112 202506 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

% SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
dan Perlengkapan Kantor | perlengkapan Kantor yang
Disediakan
2. | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang 1 Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 25.761.500 APBD
Perlengkapan Kantor
2. | Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 25.761.980 APBD
Penggandaan

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

DAN UMUM, Pihak Peffama,

WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. FIPRIH NURHALIZA DJAHIDIN, S.Stat.
Penata Muda Tingkat [ NIP. 20000112 202506 2 004

NIP. 19970701 202012 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAFID
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

N

TO, S.T.,.M.A.P. HAFID

' Penata Muda Tingkat I NIP. 19910810 202521 1 183
NIP. 19970701 202012 1 002

Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan dan 1 Paket
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 25.761.500 APBD
Perlengkapan Kantor

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN UMUM, Pihak Pertama,
A .
1
AHYUD L 0, S.T.,.M.A.P. HAFID

Penata Muda Tingkaf I NIP. 19910810 202521 1 183
NIP. 19970701 202¢12 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASILA, S.A.P.
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,
FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M. HASILA, S.A.P.
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIP. 19790703 201411 2 001 NIP. 19751007 201411 2 001


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
m (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Dokumen
“‘“‘“*}}‘S“hm“}_‘h\l\_ Penatausahaan dan
l}wmuunn / y (:l‘lhk&lSl Pengujian/ Verifikasi
Kevangan SKFD Keuangan SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 41.340.000 APBD
Pengujian/verifikasi keuangan
SKPD
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

FINARTI A LEBANG,S.E.,M.M.
Penata Tingkat I

NIP. 19790703 201411 2 001

Pihak Pertama,

b

HASILA, S.A.P.
Penata Muda
NIP. 19751007 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HAZRATUL RAMADHANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAM UHARI, ST., M.P.W. HAZRATUL RAMADHANI
Pembina NIP. 199303042025212039

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI

RKPD)

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkordinirnya Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Penyusunan Dokumen | Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang SDA yang
P(?mbangunan Daerah Dikoordinir Penyusunannya
Bucaiy ohs (T 3, RPJPD, RPJMD dan RKPD
RPJMD dan RKPD) ( ' an )
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen |Rp. 9.900.000 APBD

Pihak Kedua,

Sigi, 22 Januari 2026

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN,

MUHAM

HARI, ST., M.P.W.

Pembina
NIP. 19820510 201001 1 022

Pihak Pertama,

Pt

HAZRATUL RAMADHANI
NIP. 199303042025212039



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRA, S.Sos.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
NAS , S.P. HENDRA, S.Sos.
Penata Tingkat I NIP. 198712102025211080

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terbinanya Sumber Daya | Jumlah Orang yang Dibina 33 Orang
Manusia Perangkat dalamPemanfaatanDatadan
Daerah dalam Informasi

Pemanfaatan Datadan
Informasi Perencanaan

Pembangunan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pembinaan dan Pemanfaatan Data | Rp 1.800.000 APBD

dan Informasi Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pihak Pertama,

e

; HENDRA, S.Sos.
Penata Tingkat I NIP. 198712102025211080

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : I NYOMAN WIDHI DARMAWAN, S.Kom.
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

RIS , S.Pi. I NYO WIDHI DARMAWAN, S.Kom.

Pembifd NIP. 20010523 202506 1 004
NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN S8IGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA B TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat | Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Dacrah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 3.600.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGNAN MANUSIA, Pihak Pertamag,

RISMAN KMUR,§ Pi. I NYOMAN WIDHI DARMAWAN, S.Kom.

Pembind NIP. 20010523 202506 2 004
NIP. 19801028 201001 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA SURYA LESTARI, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'
rd
NASIKAH, S.P. IKA SURYA LESTARI, S.E.
Penata Tingkat I NIP. 198109242024212003

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Berita Acara 1 Berita acara
Musrenbang Musrenbang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Musrenbang Rp. 9.720.000 APBD
Kabupaten/Kota
igi, 22 Ja i 2026
Pihak Kedua, Sigd o

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
NAN DAERAH,

NASIKAH, S.P.

Penata Tingkat I
NIP. 19830726 201001 2 012

Pihak Pertama,

<

o

IKA SURYA LESTARI, S.E
NIP. 198109242024212003



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ IKHSAN KAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUNY ARIYANTI, S.T. I AN KAN

Pembina NIP. 197704032025211029
NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO \ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1| (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah kegiatan bimbingan 1 Pelatihan
bimbingan teknis dan teknis dan supervisi, kerja
supervisi, kerja sama,sertakemitraaninvensi
| sama,sertakemitraaninve | dan inovasi
nsi dan inovasi

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Bimbingan teknis dan supervisi, Rp. 50.000.000 APBD
kerja sama, serta
kemitraan invensi dan inovasi

Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG RISET DAN _
INOVASI DAERAH, Pi Pertama,

IKHSAN KAN
Pembina NIP. 197704032025211029
NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISRANDAL, S.H.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihgk Perﬁ a,

YUNVARIYANTI, S.T. IS DAL, S.H.

Pembina NIP. 199104122025211041
NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Sosialisasi dan Penyelenggaraan Sosialisasi
Diseminasi Hasil-Hasil dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan Invensi dan | Kelitbangan
Inovasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- Rp. 25.410.000 APBD
Hasil Kelitbangan Invensi dan
Inovasi

Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN
INOVASI DAERAH, Pihak Perfama,

ISRANDAL, S.H.
Pembina NIP. 199104122025211041
NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAMILA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NI ARIYANTI, S.T. ' JAMILA

Pembina NIP. 199103052025212038
NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO
(1)

No.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)
Terlaksananya
bimbingan teknis dan
supervisi, kerja
sama,sertakemitraaninve
nsi dan inovasi

(3)
Jumlah keglatan bimbingan
teknis dan supervisi, kerja
sama,scrtakemitraaninvensi
dan inovasi

(4)
1 Pelatihan

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

himbingnn teknis dan supervisi,

kerja sama, serta

kemitraan invensi dan inovasi

Rp. 50.000.000

APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN
INOVASI DAERAH,

J

/

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

YUNI ARIYANTI, S.T.
Pembina
NIP. 198106016 200604 2 013

JAMILA
NIP. 199103052025212038


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN S8IGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JASSINCA CHRISSMA AUDINA, S.Stat.
Jabatan :  STATISTISI AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

}%ﬂ/—

JASSINCA CHRISSMA AUDINA, S.Stat.

Pembina NIP. 19990620 202506 2 004
NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkordinirnya Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang Infrastruktur
}I;e_tmbangunanDaerah yang Dikoordinir
idang Infrastruktur
(RPJPD.RPJMD dan Penyusunannya (RPJPD.
RKPD) RPJMD dan RKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 7.584.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,
JA . ST., M.P.W. JASSINCA CHRISSMA AUDINA, S.Stat.
Pembina NIP. 19990620 202506 2 004

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : JEIN VERLIN RUAUW, S.Kom.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan . KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN, SDA, INFRASTRUKTUR DAN

KEWILAYAHAN KABUPATEN SIGI
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JEIN VERLIN RUAUW, S.Kom.

Pembina NIP. 198202202024212017
NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan

Monitoring dan Evaluasi | Pelaksanaan Monitoring dan
Penyusunan Dokumen Evaluasi Penyusunan

Tonhe et Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Pemb p bt
Daerah Bidang em angl'man erangka
Infrastruktur Daerah Bldang Infrastruktur
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp.17.976.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,

JEIN VERLIN RUAUW, S.Kom.
Pembina NIP. 198202202024212017

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . JIWANGGA ACHEDYA HUTABARAT, SH.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

NASIKAH, 8.P. JIWANGGA ACHEDYA HUTABARAT, SH.

Penata Tingkat I NIP. 198601082025211032
NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Usulan- Jumlah Usulan yang 200 Usulan
Usulan yang Telah Terverifikasi oleh Kecamatan
Terverifikasi oleh
Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyiapan Bahan Koordinasi Rp. 19.600.000 APBD
Musrenbang Kecamatan

; Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
NAN DAERAH,

T JIWANGGA ACHEDYA HUTABARAT, SH.
Penata Tingkat [ NIP. 198601082025211032

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KALVIN PESELEMBA, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

dua, Pihak Pertama,
'd
NAS  S.P. KALVIN PESELEMBA, S.E.
Penata Tingkat I NIP. 197405292024211003

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Ditetapkannya Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah DaerahKabupaten/Kotayang
Kabupaten/Kota Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD/RKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan dan Rp 20.400.000 APBD
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

’ Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

UNAN DAERAH, Pihak Pertama,

— 7
NASIKAH, $.P. KALVIN PESELEMBA, S.E.
Penata Tingkat 1 NIP. 197405292024211003

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAHYAYA, S.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,
ol
FINARTFLINDA LEBANG,S.E..M.M. MAHYAYA, S.M.
Penata Tingkat NIP. 19980527 202506 2 002

NIP. 19790703 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 34 Orang/bulan
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp2.705.625.895 APBD
ASN

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,
. ‘ . “«
FINARTI A LEBANG,S.E.,M.M. MAHYAYA, S.M.
Penata Tingkat 1 NIP. 19980527 202506 2 002

NIP. 19790703 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAYASILFA, S.Sos.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan . KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Ke ; Pihak Pertama,
i
\\ j -@/
WP__——-——AH:’UMD‘ZT Jﬁ?‘;ﬂ-—r——‘——-o S.T.,M.A.P. MAYASILFA, S.Sos.
enata Mnda Tnghe NIP. 197706072025212013

NIP. 19970701 202012 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan S unit
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak | gendaraan Dinas Jabatan
KendaraanPeroranganDi yang Dipelihara dan
nas atau Kendaraan . Kk faler
Dinas Jabatan dibayarkan Paj ya

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp.165.760.000 APBD

1. | Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan

Jabatan

Dinas atau Kendaraan Dinas

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
DAN UMU

DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19970701 202012 1 002

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

MAYASILFA, S.Sos.

NIP. 197706072025212013
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MELISA ELISABET, S.A.P.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Jabatan . SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET,
DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertamqa,

Dr.KRISTIAN, S.E.,M.Si. MELISA ELISABET, S.A.P.
Pembina NIP. 19910317 202521 2 132
NIP. 198y0903 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.0

Sigi, 22 Januari 2026

I A MELISA ELISABET, S.A.P.
Pembina NIP. 19910317 202521 2 132
NIP. 19870903 201101 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. AGUS RIYANTO.P, S.Pd.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan . KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ww. DWI JULIANTO, S.T..M.A.P. MOH. AGUS RIYANTO.P, S.Pd.
Penata Muda Tingkat I NIP. 197706072025212013

NIP. 19970701 202012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

—

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 B _(3) @

1. | Terlaksananya JumlahPeralatandanMesin -~ | 4 unit

Pemeliharaan Peralatan Lainnya yang Dipclihara
dan Mesin Lainnya

1. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 10.240.000 APBD
Lainnya

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

DAN UMUM, Pihak Pertama,

w. DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. MOH. AGUS RIYANTO.P, S.Pd.
Penata Muda Tingkat I NIP. 197706072025212013

NIP. 19970701 202012 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. FERDY ISKANDAR
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RISMAN' UR, S. H. FERDY ISKANDAR
Pembina NIP. 19970120 202521 1 021

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1| (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Monitoring 9 Laporan
Monitoringdan Evaluasi | dan Evaluasi Penyusunan
l;enyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan
erencanaan
k
Pembangunan Perangkat Pembangynan ERTAngHas
Batrak DaerahBidangPembangunan
BidangPembangunan Manusia
Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 60.250.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANGAEMERINTAHAN
DAN PEMBAN AN MANUSIA,

NIP. 19801028 201001 1 006

Pihak Pertama,

OH. FERDY ISKANDAR

NIP. 19970120 202521 1 021



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. RIZKI, S.Kom.
Jabatan . PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedus Pihak Pertama,

A
. MOH. RIZKI, S.Kom.
Pembina NIP. 19911219 202421 1 017

NIP. 19801028 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Asistensi |Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat | Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Daerah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 3.600.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG/PEMERINTAHAN
DAN PEMBAN AN MANUSIA, Pihak Pertama,

MOH. RIZKI, S.Kom.

Pembinia NIP. 19911219 202421 1 017
NIP. 19801028 201001 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH. RYAN
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan . KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. MOH. RYAN
Pembina NIP. 200310102025211003

NIP. 198106016 200604 2 013

—
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah kegiatan bimbingan 1 Pelatihan
bimbingan teknis dan teknis dan supervisi, kerja
supervisi, kerja sama,sertakemitraaninvensi
sama,sertakemitraaninve | dan inovasi
nsi dan inovasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan teknis dan supervisi, Rp. 50.000.000 APBD
kerja sama, serta
kemitraan invensi dan inovasi
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG RISET DAN
INOVASI DAERAH,

Pembina

Pihak Pertama,

MOH. RYAN

NIP. 200310102025211003

NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH ZULDJALAL WALIKRAM
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RI, ST., M.P.W. MOH ZULDJALAL WALIKRAM
Pembina NIP. 19980305 202521 1 090

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan

Monitoringdan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

Perencanaan
n
Pembangunan Perangkat Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang SDA Perangkat Daerah Bidang
SDA
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas |Rp.  2.310.000 APBD

dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,

MOH ZULDNJALAL WALIKRAM

Pembina NIP. 19980305 202521 1 090
NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMAD AKBAR, S.Sos.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,
NASIKAH, S.P. M AKBAR, S.Sos.
Penata Tingkat I NIFY 19841120 202521 1 096

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Berita Acara 1 Berita Acara
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 5.550.000 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

N DAERAH,

e

NASIKAH, S/2.
Penata Tingkat I
NIP. 19830726 201001 2 012

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Peytama,

MOH, AKBAR, S.Sos.
NIP. 19841120 202521 1 096



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ MUHAMAD FATLAN, S.M.SST.
Jabatan ¢ PENGADMISTRASI PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama ! RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/-f"/

RISM . MUHAMAD FATLAN,S.M.SST.

Pembina Peplata Muda
NIP. 19801028 201001 1 006 NIP. 19830523 201409 1 001

/


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya Asistensi Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat | Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Daerah Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 3.600.000 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG DEMERINTAHAN
DAN PEMBANGYNAN MANUSIA,

Pembin’a
NIP. 19801028 201001 1 006

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pe
NI

FATLAN,S.M.SST.
ata Muda
. 19830523 201409 1 001


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD ISRAK
Jabatan : OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak chua, Pihak P rtama,

\ (

WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. MUHAMMAD ISRAK
Penata Muda Tingkat I NIP. 198001122025211028

NIP. 19970701 202012 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya JumlahPeralatandanMesin 4 unit
Pemeliharaan Peralatan | Lainnya yang Dipelihara
dan Mesin Lainnya

1. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Rp. 10.240.000 APBD
Lainnya

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAG PEGAWAIAN

DAN UMU Pihak P¢rtama,

WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. MUHAMMAD ISRAK
Penata Muda Tingkat I NIP. 198001122025211028

NIP. 19970701 202012 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHAMMAD SAIFUL
Jabatan : PENGADMISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

KABUPATEN SIGI
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pih ertama,
A hS.Pi. MO SAIFUL
Pembina NIP. 19871218 202521 1 030

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Sinkronnya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Renstra/Renja dengan Sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPJMD pada dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan
Manusia Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Rp. 31.344.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG/PEMERINTAHAN
DAN PEMBANGUNAN MANUSIA, Pihak Rertama,

MO SAIFUL

Pembirfa NIP. 19871218 202521 1 030
NIP. 19801028 201001 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NIDA F SUNUSI, S.A.P.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak a,

J
YUNI .ARIYANTI, S.T. NIDA F SUNUSI, S.A.P.
Pembina NIP. 199307072025212071

NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(0 ) 18 I B I S s
1 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Sosialisasi dan Penyelenggaraan Sosialisasi
Diseminasi Hasil-Hasil dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan Invensi dan | Kelitbangan
Inovasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- Rp. 25.410.000 APBD
Hasil Kelitbangan Invensi dan
Inovasi
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN )
INOVASI DAERAH, Pihak P a,
J
YUNI 'ANTI, S.T. NIDA F SUNUSI, S8.A.P.
Pembina NIP. 199307072025212071

NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Noval Prasetya Runtu Rambi, S.Sos.
Jabatan ¢ PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIS’ MAKMUR, ‘.Pi. NOVAL PRASETYA RUNTU RAMBI, S.Sos.
Pembina NIP. 199709242025211017

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Sinkronnya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Renstra/Renja dengan Sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPJMD pada dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan
Manusia Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Rp. 31.344.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG EMERINTAHAN .
DAN PEMBAN AN MANUSIA, Pihak Pertama,

N

OVAL PRASETYA RUNTU RAMBI, S.Sos.
NIP. 199709242025211017

Pembina
NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN B8IGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AIDA, S.H
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

r
YUNI ARIYANTI, S.T. NUR'AIDA, S.H
Pembina NIP. 197510122025212017

NIP. 198106016 200604 2 013


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO 1 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Terlaksananya Jumlah kegintan bimbingan 1 Pelatihan
bimbingan teknis dan teknis dan supervisi, kerja
supervisi, kerja sama,sertakemitraaninvensl
sama,sertakemitraaninve | dan inovasi
nsi dan inovasi

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan teknis dan supervisi, Rp. 50.000.000 APBD
kerja sama, serta
kemitraan invensi dan inovasi
Sigl, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN Plhak Pert
INOVASI DAERAH, AK TN,
YUNI/ARIYANTI, S.T. NUR AIDA, 8.H

Pembina

NIP. 197510122025212017
NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ILAFI, S.E.
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ak

NUR ILAFI, S.E.
Pembina NIP. 198602112024212016

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Monitoringdan Evaluasi | Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen
gz:{:;izsxn Perangkat Perencanaan Pembapgunan
Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 7.650.000 APBD
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,

SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,

(s

) W. NUR ILAFI, S.E
Peciing NIP. 198602112024212016

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OLA WANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedud/ Pihak Pertama,
,"
»i. OLA WANTI
Pembina NIP. 19760805 202521 2 015

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO l SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | ) (3) (4)
1 | Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil 5 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat | Pembangunan Perangkat j
Daerah Bidang Daerah Bidang j
Pemerintahan Pemerintahan 3
|
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan '
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 3.600.000 APBD (
Perencanaan Pembangunan 1
Perangkat Daerah Bidang |
Pemerintahan [

Sigi, 22 Januari 2026

OLA WANTI
NIP. 19760805 202521 2 015

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAODA, S.M.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHAR]I, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RAODA, S.M.
Pembina NIP. 20000831 202506 2 006

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkordinirnya Jumlah Dokumen 6 dokumen

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

]F;Cregcanaan D h DaerahBidangPerekonomian
embangunan Daera : B
Bidang Perekonomian yang Dikoordinir

(RPJPD, RPJMD dan Penyusunannya (RPJFD,
RKPD) RPJMD dan RKPD)
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen | Rp. 9.810.000 APBD

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pertama,
MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W. RAODA, S.M.

Pembina NIP. 20000831 202506 2 006

NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RESTI KUMALASARI, S.Kom.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ SN

wAHYU DWI JIJLIANTO‘ SCT.’MIAIPI RESTI KIIMALASARI’ S.Kom.

Penata Muda Tingkat I NIP. 198909152025212058
NIP. 19970701 202012 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Jasa jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan

Pelayanan Umum Kantor | jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp. 79.200.000 APBD
Kantor
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN UMUM,

AHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19970701 202012 1 002

Pihak Pertama,

RESTI KUMALASARI, S.Kom.

NIP. 198909152025212058


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RICKY YANUAR, S.Si.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NASIKAH, S.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Pertama,

NAS » S.P.

YANUAR, S.Si.
Penata Tingkat I NIP. 198801202024211002
NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Berita Acara 1 Berita Acara
Konsultasi Publik Konsultasi Publik
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Konsultasi Publik Rp. 5.550.000 APBD

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
P

Pihak P a,

NASIKAH, S.P.
Penata Tingkat
NIP. 19830726 201001 2 012

RICKX YANUAR, S.Si.
NIP."198801202024211002


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISNAWATI
Jabatan : PENGADMISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

KABUPATEN SIGI
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

, S.Pi. RISNAWATI
NIP. 19821120 202521 2 029

RIS
Peméina
NIP. 19801028 201001 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Monitoring 9 Laporan

Monitoringdan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan
k
Pembangunan Perangkat Pembangunan Perangkat

Daerah DaerahBidangPembangunan
BidangPembangunan Manusia
Manusia
Noj Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 60.250.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN
DAN PEMBANG AN MANUSIA, Pihak Pertama,

RIS
Pembina
NIP. 19801028 201001 1 006

RISNAWATI
NIP. 19821120 202521 2 029


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RONAL
Jabatan . PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,
%b

FIN I LINDA LEBANG,S.E.,M.M. RONAL

Penata Tingkat I Pengatur

NIP. 19790703 201411 2 001 NIP. 19820120 201405 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Dokumen
Penatausahaan Barang Penatausahaan BarangMilik
Milik Daerah pada SKPD | pgerah pada SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penatausahaan Barang Milik APBD
Daerah pada SKP
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,

FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.

bu

Pihak Pertama,

RO

Penata Tingkat I
NIP. 19790703 201411 2 001

Pengatur

NIP. 19820120 201405 1 001



https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN S8IGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SALAM
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,

FINARTI ¥INDA LEBANG,S.E.,M.M. SALAM

Penata Tingkat I NIP. 199707172025211031

NIP. 19790703 201411 2 001


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Pengamanan Barang Pengamanan Barang Milik
Milik Daerah SKPD Daerah SKPD

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Pengamanan Barang Milik Daerah APBD
SKPD

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,
FINARTI'LINDA LEBANG,S.E.,.M.M. SALAM

Penata Tingkat I NIP. 199707172025211031

NIP. 19790703 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATMAINAR

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,

FINARTI A LEBANG,S.E.,.M.M. SATMAINAR

Penata Tingkat I NIP. 198605012025212036

NIP. 19790703 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO ’ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah LaporanRekonsiliasi 1 Dokumen
| Rekonsiliasi dan dan Penyusunan Laporan
! Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
| Barang Milik Daerah SKPD
i pada SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Rekonsiliasi dan Penyusunan APBD
Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,

FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M. SATMAINAR

Penata Tingkat I NIP. 198605012025212036

NIP. 19790703 201411 2 001


https://v3.camscanner.com/user/download
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PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPRIANTI, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M.
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DAN ASET

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, .
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN, Pihak Pertama,

FINARTI LINDA LEBANG,S.E.,M.M. SEPRIANTI, S.E.
Penata Tingkat I NIP. 198809252025212044

NIP. 19790703 201411 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang 34 Orang/bulan
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp2.705.625.895 APBD
ASN
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
FINARTI CINDA LEBANG,S.E.,M.M.

Penata Tingkat I
NIP. 19790703 201411 2 001

Pihak Pertama,

SEPRIANTI, S.E.
NIP. 198809252025212044



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHDI MAULANA NST, S.H., M.Kn.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/f %
YUNI/ARIYANTI, S.T. SUHDI MAULANA NST, S.H., M.Kn.
Pembina NIP. 19950817 202506 1 001

NIP. 198106016 200604 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
, (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Sosialisasi dan Penyelenggaraan Sosialisasi

Diseminasi Hasil-Hasil dan Diseminasi Hasil-Hasil
Kelitbangan Invensi dan | Kelitbangan

Inovasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Sosialisasi dan Diseminasi Hasil- Rp. 25.410.000 APBD
Hasil Kelitbangan Invensi dan
Inovasi
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN
INOVASI DAERAH, Pihak Pertama,

St

ARIYANTI, S.T. SUHDI MAULANA NST, S.H., M.Kn.
Pembina NIP. 19950817 202506 1 001
NIP. 198106016 200604 2 013



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SULASTRIANA, S.A.P.
Jabatan . ANALIS PERENCANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
M , ST., M.P.W. SULASTRIANA, S.A.P.
Pembina : Penata Muda Tkt 1

NIP. 19820510 201001 1 022 NIP. 19730109 200904 2 001


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terasistensinya Jumlah Laporan Hasil 6 Laporan
Perangkat Dacrah dalam | Asistensi Penyusunan
I‘\)r{enyusun Dokumen Dokumen Perencanaan
erencanaan
Pembangunan Perangkat Pembangl.man e
Daerah Bidang Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 2.310.000 APBD
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR
DAN KEWILAYAHAN,

M , ST., M.P.W.
Pembina
NIP. 19820510 201001 1 022

Pihak Pertama,

Sk

SULASTRIANA, S.A.P.

Penata Muda Tkt I
NIP. 19730109 200904 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPMAWATI, S.Pd.
Jabatan : ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUNI ARIYANTI, S.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG RISET DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

! .
/ SUPMAWATI, S.Pd.

YUNI ARIYANTI, S.T. :
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 198106016 200604 2 013 NIP. 19730424 201409 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah kegiatan bimbingan 1 Pelatihan
bimbingan teknis dan teknis dan supervisi, kerja
supervisi, kerja sama,sertakemitraaninvensi
sama,sertakemitraaninve | dan inovasi
nsi dan inovasi

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. | Bimbingan teknis dan supervisi, Rp. 50.000.000 APBD
kerja sama, serta
kemitraan invensi dan inovasi

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG RISET DAN .
INOVASI DAERAH, Pihak Pertama,
f
YUNI ARIYANTI, S.T. SUPMAWATI, S.Pd.
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 198106016 200604 2 013 NIP. 19730424 201409 2 001


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFAH WAFDAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUHAMMAD JAUHARI, ST., M.P.W.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PENGEMBANGAN
WILAYAH DAN INFRASTRUKTUR KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYARIFAH WAFDAH
Pembina NIP. 199401022025212046
NIP. 19820510 201001 1 022



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (<} (3) 4)
1. | Terasistensinya Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan

Perangkat Daerah dalam | Asistensi Penyusunan
menyusun Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan
Pembangunan Perangkat lf;eml:;nlg;;}an l:li%kat
Daerah Bidang SDA IR RO
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Asistensi Penyusunan Dokumen Rp. 2.310.000 APBD

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN,
SUMBER DAYA ALAM, INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN, Pihak Pe a,
J. , ST., M.P.W. SYARIFAH WAFDAH
Pembina NIP. 199401022025212046

NIP. 19820510 201001 1 022


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUNI, S.Si.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. KRISTIAN, S.E.,M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET,

DAN INOVASI DAERAH KABUPATEN SIGI
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

‘ Pihak Pertama,

Dr.KRISTIAN, S.E.,M.Si. w. ,» S.8i.
Pembi NIP. 199506032025212173
NIP. 19870903 201101 1 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

P
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Capaian Laporan
' Capaian Kinerjadan | Kinerja dan Ikhtisar
; I‘kllt:sar Realisasi Kmerj_elx Realisasi Kinerja SKPD dan
| L) _dan.Laporan iigal Laporan Hasil Koordinasi
| Koordinasi Penyusunan p La
LaporanCapaianKinerja TR BUORE
dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi dan Penyusunan Rp.0
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak kedua, |

SEKRETARIS|BADAN PERENCANAAN

Pihak Pertama,

’

WAHYUNI, S.Si.
NIP. 199506032025212173

NIP. 1980903 201101 1 002


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WINDA ALFIANTI, S.IP.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
NAS AH, S.P. WINDA ALFIANTI, S.IP.
Penata Tingkat I NIP. 199909012025212016

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Ditetapkannya Dokumen |Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah DaerahKabupaten/Kotayang
Kabupaten/Kota Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD /RKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan dan Rp 20.400.000 APBD
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Sigi, 2 uari 2026
Pihak Kedua, %00k

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

NAN DAERAH, Pihak Pertama,
NASIKAH, S.P. WINDA ALFIANTI, S.IP.
Penata Tinékatl NIP. 199909012025212016

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

\

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ WITOFYAN AGUNTA, S.M.
Jabatan . PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan ¢ KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RIS WPi. WITOFYAN AGUNTA, S.M.
Pembina NIP. 19921104 202506 2 002

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (3) @
1 | Sinkronnya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Renstra/Renja dengan Sinkronisasi Renstra/Renja
RKPD/RPJMD pada dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Pembangunan Bidang Pembangunan
Manusia Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas | Rp. 31.344.000 APBD
dan Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG, FEMERINTAHAN
DAN PEMBAN AN MANUSIA, Pihak Pertama,

WITOFYAN AGUNTA, S.M.
NIP. 19921104 202506 2 002

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOSEFINA TANGALAYUK, S.Pd.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P.
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN DAN UMUM

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. YOSEfINA TANGALAYUK, S.Pd.

Penata Muda Tingkat I
NIP. 19970701 202012 1 002

NIP. 197711042025212004


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan S Unit
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan
i
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 46.900.200 APBD
Lainnya
Sigi, 22 Januari 2026
Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAG KEPEGAWAIAN
DAN UMUM, Pihak Pertama,
—
WAHYU DWI JULIANTO, S.T.,M.A.P. YOSEPINA TANGALAYUK, S.Pd.
Penata Muda Tingkat I NIP. /{9771 1042025212004
NIP. 19970701 202012 1 002 ¢



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUYUN TEMA, S.E.
Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RISMAN MAKMUR, S.Pi.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RIS MAKMUR, S. YUYUN TEMA, S.E.

Pembifa NIP. 198603012025212033
NIP. 19801028 201001 1 006



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Terlaksananya Monitoring 9 Laporan

Monitoringdan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perencanaan

Perencanaan
Pembangunan Perangkat Pemb:;lntl;nanPPerz:)ngkat
Daerah Daera_ idangPembangunan
BidangPembangunan Manusia
Manusia
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Pelaksanaan Monitoring dan Rp. 60.250.000 APBD

Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Dacrah Bidang
Pembangunan Manusia

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDAN
DAN PEMBANG

PEMERINTAHAN
AN MANUSIA, Pihak Pertama,

YUYUN TEMA, S.E.
NIP. 198603012025212033

NIP. 19801028 201001 1 006


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN SIGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WINDA ALFIANTI, S.IP.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NASIKAH, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN SIGI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sigi, 22 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
NAS AH, S.P. WINDA ALFIANTI, S.IP.
Penata Tingkat I NIP. 199909012025212016

NIP. 19830726 201001 2 012


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN SIGI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Ditetapkannya Dokumen |Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah DaerahKabupaten/Kotayang
Kabupaten/Kota Ditetapkan
(RPJPD/RPJMD /RKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Penyusunan dan Rp 20.400.000 APBD
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota
Sigi, 2 uari 2026
Pihak Kedua, %00k

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

NAN DAERAH, Pihak Pertama,
NASIKAH, S.P. WINDA ALFIANTI, S.IP.
Penata Tinékatl NIP. 199909012025212016

NIP. 19830726 201001 2 012



https://v3.camscanner.com/user/download

